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A che punto siamo




e azioni previste per la compilazione del RAV CPIA

CPIA INVALSI - DXC CPIA

T




1. Compilazione Questionario CPIA




Il Questionario CPIA

RAV 50 Indicatori

152 Descrittori

Questionario 47, dicatori (79%)

CPIA 120 Deescrittori (79%)




Il Questionario CPIA

. Contesto

Popolazione studentesca del CPIA (2)
Territorio e capitale sociale (1)
Risorse economiche e materiali (8)
Risorse professionali (5)

Esiti INVALSI

Esiti dell’attivita di accoglienza e orientamento (1)

Esiti dei percorsi di istruzione (0)

Esiti dell’attivita di ampliamento dell’offerta formativa (3)
Competenze di base (2)

o o o o

o o o o

. Processi
o Pratiche educative e didattiche : :
Offerta formativa, progettazione didattica e valutazione (4) Questlona rio
Ambiente di apprendimento (6) CPIA

Inclusione, socializzazione e personalizzazione (2)
Accoglienza, continuita/raccordo e orientamento in uscita (3)
o Pratiche gestionali e organizzative
Orientamento strategico e organizzazione del CPIA (18)
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane (9)
Integrazione con il territorio e con i soggetti preposti alla realizzazione
del percorso formativo degli studenti (9)

Anno Scolastico 2018/2019

) ) B el ON @ | v
Il Questionario presenta 73 domande b et




Il Questionario CPIA
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Esempio — Descrittore 3.5.a.1

SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Prantera Elisabetta
J Dirigente Scolastica CPIA #] RITORNA A SCRIVANIA
RAVCPIA RAOCOGCK CPI ROV

# PAGINA INIZIALE PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE TUTORIAL

Home > Indicatori e Descrittori

Indicatori e Descrittori

i 3.5.a Analisi dei fabbisogni formativi del territorio

2 Esiti 3.5.a.1 Presenza di un gruppo di lavoro D38 b

3A Processi — Pratiche educative e didattiche
3.5.a.2 Modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi D39 >

3B Processi — Pratiche gestionali e organizzative

3.5 Orientamento strategico e organizzazione del
CPIA

3.5.a Analisi dei fabbisogni formativi del
territorio

3.5.b Monitoraggio delle attivita intraprese
dal CPIA (3.5.b.1,3.5.b.2,3.5.b.3)

3.5.c Gestione delle funzioni strumentali e
degli incarichi specifici degli ATA
ST,

. R c;" E-',‘,)
3.5.d Gestione del Fondo di Istituto (3.5.d.1, T ™
3.5.d.2, 3.5.d.3, 3.5.d.4, 3.5.d.5)

‘, &
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3.5.e Gestione delle assenze degli insegnanti
(3.5.e.1, 3.5.e.2, 3.5.e.3, 3.5.e.4)

3.5.f Impieeo del personale di




sempio - Compilazione Domanda 38

Questionario

D38 Indicare da chi & composto il gruppo di lavoro per I'analisi dei fabbisogni formativi del territorio.

E possibile indicare una sola risposta.
a. Non & presente un gruppo di lavoro

b. Personale interno del CPIA

ANNULLA SALVA




Compilazione Questionario CPIA

SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Prantera Elisabetta
J Dirigente Scolastico CPIA #J RITORNA A SCRIVANIA

RAV c P IA RMOOOOOXX - CPIA PROVA

A PAGINA INIZIALE PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE GUIDA TUTORIAL

Home > Indicatori e Descrittori

Indicatori e Descrittori

1 Contesto 3.5.a Analisi dei fabbisogni formativi del territorio

2 Esiti 3.5.a.1 Presenza di un gruppo di lavoro D38 >

La tabella indica da chi é composto il gruppo di lavoro per l'analisi dei fabbisogni formativi del territorio.

3A Processi — Pratiche educative e didattiche p—
‘;;ag::;:e Riferimenti | Riferimenti | Riferimenti
RMIOOOONK LAZIO CENTRO ITALIA
3B Processi — Pratiche gestionali e organizzative
. . . . Non & presente un gruppo di lavero

3.5 Orientamento strategico e organizzazione del
CPIA Personale interno del CPIA X

3.5.a Analisi dei fabbisogni formativi del Personale interno del CPIA e rappresentanti del Centro di ricerca, sperimentazione e sviluppo

territorio Personale interno del CPIA e esperti esterni

3.5.b Monitoraggio delle attivita intraprese Personale interno del CPIA, rappresentanti del Centro di ricerca, sperimentazione e sviluppo e esperti esterni

dal CPIA (3.5.b.1, 3.5.b.2, 3.5.b.3) Altro personale

3.5.c Gestione delle funzioni strumentali e

degli incarichi specifici degli ATA | Riferimenti sono Percentuali di CPIA.

5T,
3.5.d Gestione del Fondo di Istituto (3.5.d.1, < ™
3.5.d.2, 3.5.d.3, 3.5.d.4, 3.5.d.5) . ©
3.5.a.2 Modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi D39 ‘RTupY >

3.5.e Gestione delle assenze degli insegnanti
(3.5.e.1,3.5.e.2,3.5.e.3, 3.5.e.44)

3.5.f Impiego del personale di
notenziamentn (3.5.f.1. 3.5.F2. 3.5.f£3.
—




Alcuni dati di monitoraggio sul Questionario CPIA

DATI al 10.5.2019

Utenti abilitati 206 — 54 CPIA
Questionari in corso di compilazione 35

Questionari chiusi 2
Visualizzazioni del video-tutorial 720




2. Calcolo riferimenti territorials




Esempio — Descrittore 3.5.a.1

3.5.a.1 Presenza di un gruppo di lavoro D38

La tabella indica da chi e composto il gruppo di lavoro per I'analisi dei fabbisogni formativi del territorio.

Sit i Riferi ti
ftuazione Riferimenti frerimentt Riferimenti
del CPIA PIEMONTE NORD ITALIA
TOMM32300Q OVEST

Non & presente un gruppo di lavoro 0,0 0,0 33,3
Personale interno del CPIA X 100,0 100,0 33,3
Personale interno del CPIA e rappresentanti del Centro di ricerca, 0.0 0.0 0.0
sperimentazione e sviluppo ' ! !
Personale interno del CPIA e esperti esterni 0,0 0,0 0,0
Personale interno del CPIA, rappresentanti del Centro di ricerca, 0.0 0.0 0.0
sperimentazione e sviluppo e esperti esterni ' ! !
Altro personale 0,0 0,0 33,3

| Riferimenti sono Percentuali di CPIA.




3. Compilazione sezione Valutazione -
RAV CPIA




Compilazione sezione valutazione - RAV CPIA
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Esempio: Processi — Pratiche gestionali e organizzative

SISTEMA NAZIONALE DI WALUTAZIONE Prantera Elisabetta
J Dirigente Scolastico CPIA ®J RITORNA A SCRIVANIA
RAVcPIA X000 - oI PROVA

‘A PAGINA INIZIALE PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE TUTORIAL

Home = Processi — Pratiche gestionali e organizzative

3B - Processi — Pratiche gestionali e organizzative

Indicatori e Sezione di Riepilogo Situazione di Stato di

Descrittori Valutazione Valutazione Valutazione Compilazione

o ) — -
i £i ~— @ 7(

p, A
3.5 - Orientamento strategico e organizzazione del CPIA ",

3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 4
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s
£

3.7 - Integrazione con il territorio e con i soggetti preposti alla realizzazione del percorso
formativo degli studenti

e
)
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Esempio — Sezione Valutazione area 3.5

VALUTAZIONE

Domande Guida della SubArea: - Missione e visione del CPIA ’
Punti di forza e punti di debolezza della SubArea: - Missione e visione del CPIA ?
Rubrica di valutazione ’
Motivazione del giudizio assegnato ’




Esempio — Domande guida

Domande Guida della SubArea: - Missione e visione del CPIA ?

* In che modo il CPIA effettua I'analisi dei fabbisogni formativi del territorio? Quali strumenti utilizza?

¢ In che modo |'analisi del fabbisogno territoriale influenza la missione e la visione del CPIA? In che modo ne influenza/orienta
I'organizzazione?

® La missione e la visione sono definite chiaramente?

® |a missione e la visione sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso il territorio? Se si,
in che modo?




Esempio — Punti di forza e debolezza

Punti di forza e punti di debolezza della Sublirea: - Missione e visione del CPIA




Esempio — Rubrica di valutazione area 3.5

Rubrica di valutazione £
Sitvazione
Rubrica di valutazione del CPIA
I CPIA non effettua un'analisi dei fabbisogni formativi del territorio. La missione e la visione del CPIA non sono state Molto O
definite oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti forme di monitoraggio delle azioni. La definizione critica 1

delle responsabilita e dei compiti tra le diverse componenti scolastiche € poco chiara o non & funzionale
all'organizzazione delle attivita. Le spese definite nel Programma annuale non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.
Il CPIA non utilizza strumenti di comunicazione interna e esterna.

2 2
L'analisi dei fabbisogni formativi del territorio viene effettuata in maniera poco strutturata. Il CPIA ha definito la missione Con O
e la visione, anche se non in maniera coerente con i fabbisogni formativi del territorio. La missione e la visione Sono poco quaiche
condivise nella comunita scolastica e con il territorio. Il monitoraggio delle azioni & attuato in modo non strutturato. £’ criticita 3
presente una definizione delle responsabilita e dei compiti tra le diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzional all'organizzazione delle attivita. Solo alcune spese definite nel Programma annuale sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa. Sclo una parte delle risorse economiche
destinate ai progetti sono investite in modo adeguato. Il CPIA utilizza strumenti di comunicazione interna e/o esterna in
modo sufficientemente efficace.

4 o
1l CPIA ha definito la missione e la visione in modo coerente con i fabbisogni formativi del territorio. La missione e la Positiva5 @
visione sono condivise nella comunita scolastica e con il territorio. Il CPIA utilizza forme strutturate di monitoraggio delle
azioni. Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente. La maggior parte
delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato. Il CPIA
utilizza strategie di comunicazione interna e esterna in modo efficace.

6 O

Il CPIA ha definito la missione e la visione coerentemente con i fabbisogni formativi del territorio. La missione e la visione  Eccellente O
sono pienamente condivise con la comunita scolastica e il territorio. | CPIA utilizza in modo sistematico forme 7
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita

e compiti del personale sono individuati chiaramente e sono funzionali alle attivita. Tutte le spese definite nel

Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa. Tutte le risorse

economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato. Il CPIA utilizza strategie di comunicazione interna e

esterna in modo pienamente efficace.




Esempio — Rubrica di valutazione area 3.5

A

Motivazione del giudizio assegnato ’




Priorita e traguardi
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Priorita e Traguardi

A PAGINA INIZIALE PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE GUIDA TUTORIAL

Home > Priorita

Priorita
PRIORITA' E TRAGUARDI Priorita e traguardi i

OBIETTIVI DI PROCESSO
Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

SALVA € ANNULLA

Esiti dei percorsi di istruzione

Esiti dell'attivita di ampliamento dell'offerta formativa

Competenze di base

Motivazione

Motivare la scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione
(max 1500 caratteri spazi inclusi)




Obiettivi di processo

Obiettivi di processo

Offerta formativa, progettazione didattica e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione, socializzazione e personalizzazione

Accoglienza, continuita/raccordo e orientamento in uscita

Orientamento strategico e organizzazione del CPIA

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e con i soggetti preposti alla realizzazione del percorso formativo degli studenti

>

Motivazione

)




Prospettive future

Revisione degli indicatori del RAV
Estendere il RAV alle sedi operative di 1l livello e alle sedi carcerarie
Somministrazione Questionario Insegnanti e costruzione Questionario Studente




Grazie per I’attenzione
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Obiettivi del glossario
RAV CPIA

L’attivita del glossario RAV CPIA ha un duplice obiettivo:

1. disambiguare ed esplicitare alcuni termini presenti all’interno del Rapporto di Autovalutazione
(RAV) al fine di supportare il Nucleo di Autovalutazione durante la compilazione del RAV;

2. familiarizzare con il RAV e 1 suoi contenuti, sensibilizzando in questo modo il nucleo di
autovalutazione all’utilizzo dello strumento.




Chi e coinvolto nel glossario
RAV CPIA

Per ciascun Centro Regionale di Ricerca e Sviluppo (CRRS&S) sono coinvolti:

1 1l nucleo di autovalutazione del CRRS&S di riferimento;

1 1l nucleo di autovalutazione di ciascun CPIA afferente alla rete regionale (CRRS&S);

. L’esperto del gruppo di consulenza scientifica.




Glossario RAV CPIA

Le dimensioni per la definizione dei termini

Dimensione assiologica (a cosa serve il termine, obiettivi e finalita)
Dimensione referenziale (cosa dice la norma del termine)
Dimensione epistemologica (cosa dice la letteratura scientifica)
Dimensione metodologica (cosa fare con il costrutto)

Dimensione fenomenologica (esempio, buone pratiche, casi esplicativi)
Bibliografia essenziale

Mappa concettuale (mappa in cui si mostra il nesso tra il costrutto
esplicitato e gli altri contigui)

AV NI N U N NN

Assegnazione di ciascuna dimensione del RAV a 4 CRRS&S diversi

2 0000
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Glossario
RAV CPIA




Pilano di lavoro - Glossario

| FASE - un elenco dei termini da disambiguare (con una differenziazione tra voci
primarie e secondarie) per ciascuna dimensione assegnata, che sara condiviso tra i
CRRS&S coinvolti sulla stessa dimensione (entro 7 giugno);

|1 FASE - definizione dei termini individuati all'interno della dimensione (entro 20
luglio);

11 FASE - condivisione del lavoro svolto con | CRRSeS della stessa dimensione per
giungere alla costruzione di un glossario unitario (entro 15 ottobre).

T




Grazie per I’attenzione




