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Personalizzazione dei Percorsi Formativi nei CPIA”
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Dirigente Tecnico Fiorella Palumbo
Coordinatore tecnico
del Gruppo di Lavoro tecnico



| partecipanti all'iniziativa

| componenti del GdL individuati dagli UU.SS.RR. sentiti i Centri Regionali di
icerca, Sperimentazione e Sviluppo, e nominati dal MIM (D.D. 304 del 8 Marzo
2023) per approfondire e sviluppare gli esiti del progetto OCSE “Migliorare il
riconoscimento dei crediti e la personalizzazione dei percorsi formativi nei Centri
Provinciali per I'lstruzione degli Adulti in Italia”

| rappresentanti dei CRRS&S Dirigenti Scolastici — Rappresentanti UU.SS.RR. —
ti per presentare le attivita svolte con il Piano Operativo della Ricerca dai
CRRS&S e incontrarsi in Assemblea Nazionale

| rappresentanti del MIM - Ufficio IV della Direzione Generale per gli Ordinamenti
scolastici, la valutazione e l'internazionalizzazione del sistema nazionale, e

nominati dal MIM (D.D. 304 del 8 Marzo 2023)

| rappresentanti della rete dei CPIA della Sicilia — Dirigenti scolastici — docenti -
animatori digitali



Le giornate di lavoro saranno caratterizzate da momenti
formativi e di lavoro di gruppo del tavolo tecnico per
approfondire e sviluppare gli esiti del progetto OCSE
“Migliorare il riconoscimento dei crediti e |la
ersonalizzazione dei percorsi formativi nei Centri
Provinciali per l'lstruzione degli Adulti in Italia”; ed anche
da momenti di confronto tra i rappresentanti dei CRRS&S
che si riuniranno nell’ Assemblea dei Dirigenti Scolastici

dei CRRS&S



L'attivita formativa € l'elemento di punta di questa fase
del percorso che mira a sostenere lo sviluppo di maggiore
consapevolezza e di competenze specialistiche nei
docenti e dirigenti che partecipano all'iniziativa nei

ruppi di lavoro, affinché possano essere chiamati a
svolgere, quali esperti di settore e a conclusione di tutto il
processo, un'azione di diffusione e formazione a cascata

dei colleghi che operano nei territori di appartenenza.



16 maggio 2023

Centralita dello studente e attrattivita
dell’'investimento in educazione:
principi, obiettivi e implicazioni sulle
policies e sui meccanismi di
implementazione

Il riconoscimento delle competenze nei
Centri Provinciali per l'lstruzione degli
Adulti: sfide e strategie

Claudio Maria Vitali
Responsabile

Servizio Internazionalizzazione
PRESIDENZA INAPP

Prof.ssa Roberta Piazza
UNICT RUIAP




- Le attivita dei CRRS&S: presentazione delle attivita| DS Giovanni Bevilacqua

svolte con il Piano Operativo della Ricerca Coordinatore nazionale CRRSSS - CPIA CL-EN

- Indagine sulle criticita logistiche dei CPIA e relative DS Giancarlo Caroleo CRRS&S Catanzaro

ripercussioni sulla promozione dell'lstruzione degli Adulti
Ds Luca Saggioro CRRS&S Verona

Il miglioramento dell’offerta formativa nei CPIA e
I'aumento del successo formativo con particolare
riferimento ai progetti Erasmus+

DS Rosangela Luiso CRRS&S Napoli 2

Esperienze finalizzate all'aumento dell'attrattivita dei|DS Lucia Pacini CRRS&S Milano 2
percorsi IdA

Presentazione lavori del tavolo tecnico per approfondire glel¢=lIEWC1[1]g]e]e

e sviluppare gli esiti del progetto OCSE “Migliorare il Dirigente Tecnico USR Sicilia — Coordinatore
riconoscimento dei crediti e la personalizzazione dei SNESSEITRI-IT]

percorsi formativi nei Centri Provinciali per I'lstruzione

degli Adulti in Italia” 16 maggio 2023




17 maggio 2023

Definizione del bisogno: focus | Claudio Maria Vitali
sulle competenze digitali in
una prospettiva o
alfabetizzazione funzionale e
educazione alla cittadinanza
attiva

Ore 17,00 |Progettualita strategica e |Prof. A. Paletta

Responsabile Servizio
Internazionalizzazione

PRESIDENZA INAPP

governance direte nei | p|SA Universita di Bologna
CPIA

o/ -yifeel Per un  piano  di Dott.ssa V. Di Martino

miglioramento efficace: |jniversita di Palermo
pianificazione del

cambiamento







