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C.I LA,

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti di Agrigento

N Codice Meccanografico AGMM083009 - C.F. 93071350842
"‘\b' \ | e-mail: agmmO083009@istruzione.it PEC: agmm083009@pec.istruzione.it

Via Quartararo Pittore n. 5 ¢/o ITCG Brunelleschi Tel. 0922603541
92100 - AGRIGENTO www.cpia-agrigento.gov.it

I art. 28, comma 2, lettera a) del DM 663/2016 |

Scheda Progetto Esecutivo

Chi?

CPIA coordinatore della CPI—K CATANIA 2

micro-rete

CPIA che aderisconoalla | CPIA SIRACUSA - CPIA MESSINA

ricerca/sperimentazione |
Altri Partner coinvolti Universita degli Studi - Dirigenti altri CPIA

nazionali

Cosa?

Ambito in cui si svolgera Ambito1.A1lett.C3
I'attivita di RS&S
(indicare a quale ambito - tra | Certificato di riconoscimento dei crediti per la
quelli indicati in 4.B.2 e 5.B.3 | personalizzazione del percorso e Patto Formativo

del DM 44/2016 - afferirail | Individuale

progetto) |

Obiettivo Favorire attivita di ricerca, sperimentazione e sviluppo tra i
(Definire l'obiettivo generale | docenti coinvolti appartenenti ai CPIA e alle Istituzioni
della scolastiche in rete di II livello, al fine di realizzare e
ricerca/sperimentazione) sperimentare modelli di certificati dei crediti e Patti

Formativi Individuali e stilare delle Linee guida operative per
un ottimale e proficuo riconoscimento dei crediti formali,
B non formali ed informali.

Titolo della ricerca Riconoscere i crediti per una proficua personalizzazione
del percorso d'istruzione.

Tipo di prodotto in uscita | Premesso che il riconoscimento dei crediti & fondamentale ed

(indicare e descrivere uno indispensabile per la valorizzazione delle competenze
trai seguenti:) possedute dall’adulto ed acquisite nel corso della vita In

maniera formale, informale e non formale (Linee guida di culi
[ ] strumento didattico | all'articolo 11, comma 10; DPR 263/12, art. 5, comma 1,

lettera e) si predisporranno linee guida sul riconoscimento

[ X] strumento organizzativo | dei crediti e relativi modelli di certificazione e PFI utilizzabili
dai docenti del I Livello e II livello, adattabili alle differenti

—amla
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A ] protocollo di
sperimentazione

[ X] procedura operativa

[ ]altro

esigenze dei CPIA e delle Istituzioni scolastiche di Il grado in
rete.

Una tabella in excel, quale strumento informatico per la
sintesi dei crediti riconosciuti.

Risultati attesi
(descrivere cosa ci si attende
dal progetto)

Mettere in atto procedure per il riconoscimento dei crediti
formali, informali e non formali e stilare Linee guida,
contenenti disposizioni generali per il riconoscimento dei
crediti in tutto il CPIA e negli Istituti di [ grado in rete.
Elaborare uno strumento informatico in excel per la tabella
di sintesi dei crediti riconosciuti.

Produrre un modello unico di certificazione dei crediti e di
PFI.

Modalita di attuazione
(descrivere, distinguendole,
le fasi della ricerca e della
sperimentazione)

Il progetto, coordinato dal CPIA Catania 2, ¢ strutturato nelle
seguenti fast:

e Realizzazione di un seminario introduitivo a cul
parteciperanno i docenti collaboratori del Dirigente
Scolastico e tutti i docenti facenti parte della Commissione
del PFI dei CPIA della microrete.

o Ideazione e progettazione da parte dei gruppi operativi del
materiale da sperimentare in itinere. Nei gruppi di lavoro 1
docenti rifletteranno sulla differenza tra crediti formal,
informali e non formali e durante le attivita laboratoriali
realizzeranno i prodotti da sperimentare nelle scuole della
microrete.

e Raccolta e analisi dei dati e stesura di linee guida con la
finalita di regolamentare il riconoscimento dei crediti nelle
scuole della microrete.

e A conclusione del progetto verra organizzato un seminario
finale, nel quale si condivideranno i risultati della ricerca con
gli altri CPIA siciliani.

Strumenti di valutazione
del processo e del prodotto
(descrivere quale/i
strumento/i saranno usati
durante la sperimentazione
per osservare il processo e
alla fine per valutare il
prodotto)

Durante la sperimentazione saranno usati i seguenti
strumenti, utili per un'osservazione oggettiva del processo e
una valutazione del prodotto:

- schede di osservazione e valutazione dei modelli elaborati
- Valutazione seminariale

- Griglie di osservazione sistematica

Strumenti di validazione
dei risultati conseguiti
(descrivere quale/i
strumento/i saranno usati
per modificare e validare il
_prodotto in uscita)

Nella fase di sperimentazione dei prodotti erogati ai corsisti
di ogni singolo CPIA coinvolto, la lettura dei dati e la loro
analisi consentira un’osservazione oggettiva del processo €
una valutazione qualitativa del prodotto.

Valutazione seminariale

Modalita di trasferimento
in altri contesti
(descrivere a quali altri
contesti la pratica o il
prodotto possono essere
trasferiti e in che modo)

Il lavoro svolto verra diffuso attraverso un seminario finale e
sulla piattaforma dedicata.
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/ Come/Quando?

Articolazione in fasi

(numerare ed descrivere le 1. Seminario introduttivo | -
fasi in cui si articola il I docenti rifletteranno sull’importanza della certificazion
progetto operativo) dei crediti formali, informali e non formali e sul PFI

2. Ideazione e progettazione in gruppi dilavoro
Strutturazione del percorso in contenuti, fasi e tempi.
Preparazione dei prodotti da condividere € sperimentare.

[n questa fase sono previsti gruppi di lavoro e attivita
laboratoriali

3. Sperimentazione sul campo
Si procedera alla sperimentazione dei prodotto realizzati per
verificarne la funzionalita e validita.

4. Raccolta e analisi dati:

[ gruppi di lavoro attraverso I’analisi dei dati provenienti dalla
sperimentazione, analizzando punti di forza e di criticita
riscontrati, rischi, opportunitd e risorse provvederanno alla
stesura delle linee guida, che in seguito verranno condivise tra
i rappresentanti dei CPIA coinvolti nella microrete.

5. Seminario finale:

A conclusione della sperimentazione si prevede di
organizzare un seminario regionale per la divulgazione del
prodotto realizzato e dei risultati della sperimentazione.

Cronoprogramma

(definire i tempi 1. Seminario introduttivo: novembre-dicembre
per ciascuna fase del 2. ldeazione e progettazione: gennaio-febbraio
percorso) 3. Sperimentazione sul campo: marzo
4. Raccolta dati e loro analisi: aprile
5. Seminario finale: aprile
Metodo utilizzato All'interno dei CPIA della microrete verranno attuate le
(descrivere la metodologia seguenti azioni:

che si intende utilizzare per | e Elaborazione in team
la ricerca/sperimentazione) |e Verifica sul campo

e Incontrie gruppi di lavoro in presenza

Diffusione dei risultati Il CPIA Catania 2, coordinatore della microrete, organizzera

(Descrivere in dettaglio un seminario finale sul tema “Certificazione dei crediti per la

proposte per la diffusione dei | personalizzazione dei crediti e Patto Formativo Individuale”

risultati) in collaborazione con i due Dirigenti Scolastici dei CPIA
Partner

[ ]locale

[ X] regionale

[ ] nazionale

Piano delle attivita
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/{descrivere cosa fa ciascun partner del progetto e quando lo fa)

CPIA coordinatore

CPIA CATANIA 2 - Giarre

Partner
CPIA SIRACUSA, CPIA MESSINA

Quando ? Cosa? Cosa? Quando?
novembre-dicembre | Seminario introduttivo | Partecipazione al
seminario

gennaio - febbraio

Strutturazione del
percorso in contenutl,
fasi e tempi.
Predisposizione dei
prodotti da condividere e

Strutturazione del
percorso in contenuti,
fasi e tempi.
Predisposizione dei
prodotti da condividere e

seminario finale

sperimentare sperimentare
marzo Sperimentazione in Sperimentazione in
itinere nei CPIA itinere nei CPIA
coinvolti coinvolti
Raccolta dati e analisi | Raccolta dati e analist
aprile Produzione delle linee
guida.
Produzione di modelli
aprile Organizzazione Organizzazione

seminario finale

Corrispondenza ai criteri del progetto a cura del CTS

Criteri

Scala di valutazione

Rilevanza del prodotto
rispetto alle finalita del

Centro di Ricerca, Sviluppo e

Sperimentazione

Rilevanza rispetto alle
esigenze dei CPIA

Completezza della prop

_pro&ettuale

osta

Unicita delle azioni

Condivisione collegiale di

strategie e soluzioni da
adottare

Condivisione di strumenti,

strategie e procedure di

| sperimentazione

Trasferibilita
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Rosaria Sardo /

Certificato di riconoscimento dei crediti per la personalizzazione del percorso e del patto
formativo individuale.

Nell’ambito delle attivita di formazione per la realizzazione degli interventi di cui all’articolo 28,
comma 2, lettera a ) del D.M. 663/2016, si & tenuto tra aprile e maggio 2018 un corso di quattro
Incontri - per un totale di 16 ore - presso il CPIA CT 2 di Giarre.

Durante gli incontri sono stati affrontati tutti i temi relativi alla certificazione per 1l riconoscimento
crediti e alla personalizzazione del percorso e del patto formativo individuale con docenti
provenienti sia dai Corsi CPIA di alfabetizzazione, di primo livello, sia di secondo livello.

Punto di partenza & stato il concorde riconoscimento della fondamentale importanza del possesso
della lingua italiana, — da iniziale ad avanzato, in accordo con i livelli e gli indicatori del Quadro
Comune di riferimento per le lingue, da parte di tutti gli utenti dei CPIA di primo e di secondo
livello. Tale possesso — per le 4 abilita linguistiche di base e per la comprensione del testo — non
Sempre € un prerequisito pienamente acquisito, non solo per 1 discenti stranieri, ma anche per 1
discenti italiani —per le ben note questioni sociolinguistiche che riguardano la nostra lingua.

I Corsisti si sono mostrati favorevolj a incrementare interventi didattici rivolti al pieno possesso
testuale e linguistico dell’italiano — per 1 livelli de QCER richiesti- nel corso di tutto il percorso
didattico presso i CPIA, agendo in maniera trasversale e interdisciplinare anche in modalita CLIL.
Superato il nodo cruciale delle competenze linguistiche da far acquisire o da consolidare, i Corsisti
st sono dedicati alla discussione su modi e témpi della certificazione delle competenze disciplinari e
trasversall, nonché alla stesura collegiale e condivisa degli indicatori per il certificato per il
riconoscimento dei crediti formativi.

Le esperienze dei CPIA coinvolti sono state preziose, al fine di mettere insieme un prodotto finale
pienamente condiviso.

* Il quadro normativo.

Com’¢ noto, il passaggio al “Nuovo ordinamento” (DPR 263/2012) prevede una generale
riorganizzazione dell’istruzione degli adulti:
* percorsi di istruzione di primo livello e relativi esami:
* 1struzione per i detenuti;
* percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana per gli stranieri;
* sessioni di formazione civica e di informazione (di cui all’art. 3 del DPR 179/201 1)
In tale direzione, il ruolo dei CPIA si attesta su pitl fronti:
* organizzazione delle reti territoriali per I’apprendimento permanente (L. 92/2012);
* riconoscimento dei crediti derivanti da competenze acquisite in contesti di apprendimento
non formali e informali (D.lgs 13/2013).
* Confronto tra sistemi di riconoscimento dei crediti formativi (p.e. il CPIA Metropolitano di
Bologna dal primo settembre 2014).
Dal punto di vista didattico si va in direzione di una valorizzazione delle competenze in ingresso,
che permetta di valorizzare gli apprendimenti formali, informali ¢ non formali gia posseduti
dall’adulto;

1) Didattica in presenza e didattica a distanza, che costringe a ripensare gli stessi materiali
didattici impiegati;

2) Offerta formativa plurima e flessibile:

- percorsi per il conseguimento dei diplomi conclusivi del primo ciclo

- percorsi per il conseguimento del titolo del secondo ciclo :
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- percorsi di alfabetizzazione linguistica per gli stranieri, finalizzati al rilascio del permesso dj
soggiorno per lavoro

- percorsi di IeFP in convenzione con le Regioni
Percorsi di attivita di potenziamento linguistico e di educazione civica.

Secondo il Rapporto dell’Ocse

e “Strategia per le competenze” riguardante 1’Italia, nel nostro Paese
puudi 13 milioni di adulti hay

1no competenze di basso livello. Gli adulti che hanno competenze di
basso.livello i Italia sono, in gran parte, lavoratori pitt anziani e immigrati e sono concentrati
nelle tmprese piu piccole, in settori meno progrediti e nelle regioni meno sviluppate. Il 39% di chi
ha un’eta compresa trq 253-65 anni possiede un livello basso di competenze, sia di lettura sia

I.nat.enzatzche, ma solo il 4% partecipa alla formazione per gli adulti: il terzultimo risultato
registrato nella Survey PI44C

I . . . . . A . “ = ~
fn rela210r.1e a tali .datl, 1l MIUR ha orientato le sue politiche di integrazione - in particolar modo a
avore dei giovani in ety dj

Ministero deol; : , obbligo di istruzione - ma sta anche collaborando attivamente col
SICTO0 e.gh Interni nella gestione dei fondj europei (FAMI) destinati all’integrazione e alla
COesione sociale.

Ruolo didattico dei CPIA

La presenza di reti territoriali per I’apprendimento permanente favorisce e sostiene:
- percors1 di Garanzia delle Competenze”, destinati alla popolazione adulta in eta lavorativa,
finalizzati all’acquisizione delle competenze di base (matematiche, alfabetiche, linguistiche
e digitali), e trasversali (capacita di lavorare in gruppo, pensiero creativo, imprenditorialita,
pensiero critico, capacita di risolvere i problemi o di imparare ad apprendere e
alfabetizzazione finanziaria).
- Tattivazione di “Percorsi di Istruzione Integrati” finalizzati a far conseguire, anche in

apprendistato, una qualifica e/o un diploma professionale nella prospettiva di consentire il
proseguimento della formazione nel livello terziario (universitario e non).

Punto di partenza cruciale ¢ il DECRETO LEGISLATIVO 16 gennaio 2013, n. 13

* Art. 1 1. La Repubblica, nell'ambito delle politiche pubbliche di istruzione, formazione,
lavoro, competitivita, cittadinanza attiva e del welfare, promuove 1'apprendimento
permanente quale diritto della persona e assicura a tutti parl opportunita di riconoscimento e
valorizzazione delle competenze comunque acquisite in accordo con le attitudini e le scelte
individuali e in una prospettiva personale, civica, sociale e occupazionale.

* 2. Al fine di promuovere la crescita e la valorizzazione del patrimonio culturale e
professionale acquisito dalla persona nella sua storia di vita, di studio e di lavoro,
garantendone 1l riconoscimento, la trasparenza e la spendibilita, il presente de:creto
legislativo definisce le norme generali e 1 livelli essenziali delle prestazioni  per
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e gli stapdarq
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, riferiti agl¥
ambiti di rispettiva competenza dello Stato, delle regioni e delle .pr(.)vince. autonome fh
Trento e di Bolzano, anche in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in
chiave europea e sl |

1. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

S ——
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f * a) «apprendimento permanente»: qualsiasi attivitd intrapresa dalla persona in modo
formale, non formale e informale, nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le
conoscenze, le capacitd e le competenze, in una prospettiva di crescita personale, civica,
sociale e occupazionale;

+ b) «apprendimento formale»: apprendimento che si attua nel sistema di istruzione ¢
formazione e nelle universita e istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, €
che si conclude con il conseguimento di un titolo di studio o di una qualifica 0 diploma
professionale, conseguiti anche in apprendistato, O di una certificazione riconosciuta, nel
rispetto della legislazione vigente in materia di ordinamenti scolastici € universitarl;

+  ¢) «apprendimento non formale»: apprendimento caratterizzato da una scelt intenmqnale
“della persona, che si realizza al di fuori dei sistemi indicati alla lettera b), in ogni organismo
che persegua scopi educativi e¢ formativi, anche del volontariato, del servizio civile

nazionale e del privato sociale e nelle imprese;

* d) «apprendimento informale»: apprendimento che,
intenzionale, si realizza nello svolgimento, da parte
situazioni di vita quotidiana e nelle interazioni che in essa

contesto di lavoro, familiare e del tempo libero; | |
+ ¢) «competenza»: comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio O

nello sviluppo professionale € personale, un insieme strutturato di conoscenze € di abilita
acquisite nei contesti di apprendimento formale, non formale 0 informale.

anche a prescindere da una scelta

di ogni persona, di attivita nelle
hanno luogo, nell'ambito del

« Tl riconoscimento dei crediti formativi

1l riconoscimento in termini di crediti formativi in chiave europea ¢ concordato tra «ente pubblico
titolare» (amministrazione pubblica, province autonome titolare, Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, in materia di individuazione e validazione € certificazione delle
competenze riferite ai titoli di studio del sistema scolastico e universitario), le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano, in materia di individuazione e validazione € certificazione di
competenze riferite a qualificazioni rilasciate nell'ambito delle rispettive competenze; il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, in materia di individuazione e validazione e certificazione di
competenze riferite a qualificazioni delle professioni non organizzate in ordini o collegi; 1l
Ministero dello sviluppo economico e le altre autoritd competenti (art. 5 D.L. 9 novembre 2007, n.
206); soggetti pubblici 0 privati, ivi comprese le camere di commercio, industria, artigianato €
agricoltura, autorizzato O accreditato dall'ente pubblico titolare, le universita e le istituzioni dell'alta
formazione artistica, musicale e coreutica, a erogare in tutto o in parte servizi di individuazione €
validazione e certificazione delle competenze, nonche dall’ «organismo nazionale italiano di
accreditamento» (regolamento CE n. 765/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio del 9 luglio

2008).

Primo passo & I’«individuazione e validazione delle competenze»: processo che conduce al
riconoscimento, da parte dell'ente titolato e in base alle norme generali, ai livelli essenziali delle
prestazioni e agli standard minimi di cui al presente decreto, delle competenze acquisite dalla
persona in un contesto non formale o informale. Ai fini dell’individuazione delle competenze sono
consgderate anche quelle acquisite in contesti formali. La validazione delle competenze puo essere
seguita dalla certificazione delle competenze, che si conclude con il rilascio di un documento di

validazione;

Secondo ]')aSSO & la «certificazione delle competenze»: procedura di formale riconoscimento, da
parte dell ente t}tolato, in base alle norme generali, ai livelli essenziali delle prestazioni e agli
standard minimi, delle competenze acquisite dalla persona in contesti formali, anche in caso di
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Interruzione del percorso formativo, o di quelle validate acquisite in contesti non formali e

informali. La procedura di certificazione delle competenze si conclude con il mlascio di un
certificato conforme agli standard minimi;

Terzo passo & 1a «qualificazione»: titolo di istruzione e di formazione, ivi compreso quello :11
Istruzione e formazione professionale, o di qualificazione professionale rilasciato da un ente

pubblico titolato, nel rispetto delle norme generali, dei livelli essenziali delle prestazioni e degli
Standard minimi dj cuj al presente decreto;

NeCessario partire da yp’
anche in una delle lingue

N—

Intervista che miri ad accertare i precedenti percorsi formativi, condotta
velcolari, secondo uno schema di questo tipo:

#

1 | percorso di anpréndimento/formale 3
Griglia ]

lAmunti del docente
0

Esplorare come Il corsista ha vissuto il su
percorso di istruzione formale a scuola:

Sei stato g Scuola nel tuo Paese?

Per quanti anni?

Quale titolo di studio hai?
Sei stato a scuola in Italia?
Per quanti anni/mesi?

Dove?

Ripercorrere eventuali difficolta e
Interruzioni:

Perche€ hai interrotto gli studi?

———

2. Motivazione e bisogni del rientro in percorsi di educazione e istruzione

Esplorare i bisogni e le motivazioni che
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hanno portato il corsista a fare la domanda -

diiscrizione ad un percorso di istruzione
| per es.:

Perché vuoi iscriverti a scuola?

| Esplorare le aspettative del corsista rispetto

al rientro nel sistema di istruzione
per es.:

Pensi che la frequenza di un corso scolastico
| possa esserti utile per:

- migliorarti nel tuo lavoro?
E - trovare un nuovo lavoro?
| - per ottenere 1l permesso di soggiorno?

4

3. Competenze acquisite precedentemente in situazioni informali e non formal.l (lavoro e
volontariato, situazioni di vita personale, attivita ricreative € culturali) |

adn e ——————

— ——

Quali sono gli apprendimenti del corsista,
informali e non formali, legati all’interazione
sociale, al lavoro, all’attivita di volontariato,
alle attivita culturali e/o ricreative, al tempo
libero?

per es.:

| n

h Quale lavoro hai fatto?

Nella tua attivita lavorativa ti capita spesso di |
| imparare a fare cose nuove? |

H

|

Conosci anche altre lingue oltre alla tua
lingua madre? Se si, quali? Come 1’hai appresa?

—

e et h—r—:v R

Ripercorrere le competenze che il corsista ha
potuto acquisire in seguito allo svolgimento

| di una data attivita lavorativa, di
volontariato, o in situazioni di vita personale
per es.:

Quali sono i tuoi interessi, hobby?
Cosa ti piace fare nel tempo libero?

Hai fatto parte di qualche associazione, ad
esempio associazione di volontariato?

——

I s s M T a—
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Che cosa hai imparatonuTante le tue attivita di
volontariato?

Esplorare le competenze di tipo tecnologico
utilizzate nell’attivita lavorativa, di
volontariato, o in situazioni legate alla sfera
personale.

per es.:

Utilizzi il computer per lavoro, a casa per tue
esigenze e interessi personali, ecc.?

Se hai bisogno di un’informazione ti capita di
cercarla su Internet?

Riesci a trovare le informazioni che ti servono?

In tale direzione ha lavorato il CPIA di Siracusa, che ha anche condiviso la propria organizzazione
delle competenze del primo Livello - Primo periodo per 1’Asse dei linguaggi con relative abilita e
conoscenze ministeriali e indicazione delle ore per ciascuna competenza: tale suddivisione
rappresenta una base indispensabile per la creazione di Unita di Apprendimento inter- e

multidisciplinare e per il meccanismo di riconoscimento degli apprendimenti formali, non formali e
informali. Tale schema & stato approvato da tutti 1 corsistl.

Asse dei linguaggi

C1: Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro linguistico appropriato
alle diverse situazioni comunicative (12 ore)

ABILITA CONOSCENZE
- Ascoltare, in situazioni di studio, di vita e di
lavoro, testi prodotti da altri comprendendone | - Funzioni della lingua ed elementi della
contenuti € SCopi. COmMunicazione.

- Individuare le informazioni essenziali da un |- Cenni sulle principali strutture linguistico-
discorso o di un programma trasmesso dai [ grammaticali.

media a partire di argomenti relativi alla propria | - Principali  relazioni tra  situazioni
sfera di interessi. comunicative, interlocutori e registri linguistici
- Applicare tecniche di supporto alla
comprensione  durante ’ascolto: prendere
appunti, schematizzare, sintetizzare, etc...

- Intervenire in diverse situazioni comunicative
in maniera personale e rispettosa delle 1dee
altrul.

- Esporre oralmente argomenti di studio.

C2: Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo (28 ore)
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ABILITA

- Utilizzare varie tecniche di lettura.

- Ricavare informazioni implicite ed esplicite in
testi scritti di varia natura, anche relative al
contesto ¢ al punto di vista dell’emittente.

- Scegliere consultare correttamente dizionari,
manuali, enciclopedie su supporto cartaceo
digitale.

- Comprendere testi letterari di vario tipo,
individuando personaggi, ruoli, ambientazione
spaziale e temporale, temi principali € temi di

sfondo.

CONOSCENZE

- Parole chiave, mappe, scalette.

- Strategie tecniche di lettura
orientativa, selettiva, analitica, etc...).
- Tipologie lestuali generi letterarl.

- Metodi di analisi e comprensione del testo.

. Cenni sulle principali strutture linguistico-

grammaticall.

(lettura

C3: Produrre testi di vario tipo adeguati a diversi contesti (28 ore)

ABILITA
- Produrre testi scritti corretti, coerenti, coesl €

adeguati alle diverse situazioni comunicative.
- Produrre differenti tipologie di testi scritti (di
tipo formale ed informale).

CONOSCENZE |
- Modelli di narrazione autobiografica.

- Tipologie di produzione scritta funzionale a
situazioni di studio, di vita di lavoro.
Cenni sulle principali strutture

grammaticall.

linguistico-

C4: Riconoscere e descriver
conservazione (16 ore)

e i beni del patrimonio artistico € culturale anche

ai fini della tutela e

ABILITA
- Riconoscere i caratteri significativi di un’opera

d’arte in riferimento al contesto storico-

culturale.
- Cogliere il valore dei beni culturali e

ambientali anche con riferimento al proprio
territorio.

CONOSCENZE
- Flementi significativi nelle opere d’arte del

contesto Storico e culturale di riferimento.
- Principi di tutela e conservazione dei Beni

Culturali e Ambientali. Musel, enti e istituzioni
di riferimento del territorio.

C5: Utilizzare le tecnologie dell’informazione
ore)

per ricercare € analizzare dati e informazioni (12

ABILITA
_ Ricercare in testi divulgativi (continui, non

continui e misti) dati, informazioni concetti di

utilita pratica.
. Scrivere testi utilizzando software dedicati

curando 1’impostazione grafica.
. Costruire semplici ipertesti, utilizzando

linguaggi verbali, iconici e SOnori.
. Utilizzare forme di comunicazione in rete
digitale in maniera pertinente.

CONOSCENZE
- Tecniche di scrittura digitale ed elementi di

impaginazione grafica.
. Grafici, tabelle, simboli, mappe, cartine €
segni convenzionall.

C6: Comprendere gli aspetti culturali comunicativi dei linguaggi non verbali (7 ore)

ABILITA
- Leggere, comprendere, comunicare

informazioni relative alla salute e alla sicurezza
negli ambienti di vita e di lavoro, al fine di
assumere comportamenti _adeguati _per la

CONOSCENZE

- Linguaggi non verbali e relazioni con i
linguaggi verball.

- Segnaletica simboli convenzional relativi alla
prevenzione degli infortuni e alla sicurezza.
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| prevenzione degli infortuni. ]

Prodotto finale:

si ¢ infine lavorato ad un certificato unico di riconoscimex}to iniziz}le (?el credlél ﬁzr nl)li ;folf;?e I::;Z]Iig
¢ per il Secondo Livello. Da una collazione tra i certificati adottatl’ dai CPIA clla | —
condivisione delle esperienze sul campo dei docenti presenti al COrso st € p oy
realizzazione di un certificato condiviso di riconoscimento iniziale dei gredltl Ch? rapprese e
Naturale conseguenza del sistema dj riconoscimento e valorizzazione degli .appre.ndn‘nentl pregressi
formali, non formalj e informali mediante intervista semi-strutturata e test disciplinari.

Livelli di padronanza:

- Inadeguato Livellg E su Classeviva
- Parziale Livello D

- Basilare Ljvello C

- Intermedio Live]lo B

- Avanzato Livello A

Valutazione dell’UDA interdisciplinare:

- Competenze di Processo (Autonomia, relazione

autenticita del prodotto)
- Metacompetenze (autovalutazione)

Valutazione in itinere (processo e diario dj bordo) valutaz

lone in itinere. Per Je competenze
linguistiche trasversalj adoperare il PEFIL insieme aj docenti.

- Ciascun docente attribujsce alle UDA un livello com
alunno un livello dj padronanza, secondo j parametri
indicatore dj processo, anche per le metacompetenze.

plessivo  di prodotto e 3] singolo
precedentemente indicati, per ciascun

- A) capacita di oggettivare la propria esperienza;
- Coerenza tra €sperienze vissute e narrato;
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- Analisi critica del proprio vissuto:

- Capacita di valorizzare la propria esperienza al fine di migliorare le proprie condizioni
personali, culturali.

Attribuzione collegiale del voto per I’'UDA interdisciplinare (voto unico a partire dalle singole
valutazioni)

E->1
D->2
C->3

B->4
A5

Media ponderata distribuita come segue:
40% per il prodotto;

40% per il processo;
20% per ’autovalutazione

Una volta ottenuta la media ponderata, si assegna il voto unico sulla base della media ponderata:
finoa 1,24 - voto 2

Dal25a149 >3
Dal1l50al1,99 2> 4
Da2,00a249 > 5
Da250a3,49 > 6
Da3,50a3,99 2> 7
Da4,00a4,49 2> 8
Da4,50a4,74 2 9
Da 4,75 a 5,00 2 10

Alla seguente relazione vengono allegati i materiali didattici prodotti dalla sede CPIA CT2, che

rappresentano le tabelle fondamentali per il riconoscimento delle competenze linguistiche e delle
competenze di secondo livello.
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Centro Provinciale Istruzione Adulti

CPIA CATANIA 2
C.F. 92032760875 - Codice meccanografico: CTMM151004
Sede amministrativa: Via Trieste, 22 -95014 Giarre (CT) tel. 095 6136545
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www.cpiacatania2.gov.it

TABELLA RICONOSCIMENTO DEI CREDIT!
ALFABETIZZAZIONE E APPRENDIMENTO DELLA LINGUA ITALIANA

SEDE

ORE TIPOL.
COMPETENZE ORE!

CREDITI VERIFICA?
ASCOLTO

12
* Comprendere un discorso '

€ semplici, cogliendo nomi conosciuti, parole ed 20

domande relatjve a se stessi, alle azioni
quotidiane e aj luoghi dove si vive.

Utilizzare in uno scambio ¢
* Compilare un semplice mo
PRODUZIONE ORALE

30
omunicativo numeri, quantita, costi, orari.

dulo con i Propri dati anagrafici.

20

PRODUZIONE SCRITTA

* Scrivere i propri dati anagrafici, numeri e date 18
* Scrivere semplici espressioni e frasiisolate

LIVELLO A2

COMPETENZE ORE! ORE TIPOL.

CREDITI VERIFICA?
ASCOLTO

* Comprendere quanto basta
lentamente e chiaramente.
Comprendere espressioni rif
famiglia, gli acquisti, la
chiaramente.
LETTURA

* Comprendere testi brevi e semplici, di contenuto familiare e di tipo concreto,

formulati nel linguaggio che ricorre frequentemente nella vita di tutti i giorni e/o sul 15
lavoro.

INTERAZIONE ORALE E SCRITTA

* Farfronte a scambi di routine, ponendo e rispondendo a domande semplici.
* Scambiare informazioni su argomenti e attivita consuete riferite alla famiglia, 30
all'ambiente, al lavoro e al tempo libero.

" Scrivere brevi e semplici appunti, relativi a bisogni immediati, usando formule
convenzionali.

per soddisfare bisogni di tipo concreto, purché si parli

erite ad aree di priorita immediata quali la persona, Ia >
geografia locale e il lavoro, purché si parli lentamente e

PRODUZIONE ORALE

" Descrivere o presentare in modo semplice persone, condizioni di vita o di lavoro, 10
compiti quotidiani.

*_Usare semplici espressioni e frasi legate insieme per indicare le proprie preferenze.

PRODUZIONE SCRITTA

® Scrivere una serie di elementari espressioni e frasi legate da semplici connettivi quali
“_ " u

e", "'ma”, “perché” relativi a contesti di vita sociali, culturali e lavorativi.

" Scrivere una semplice lettera personale su argomenti e attivita consuete riferite alla
famiglia, alla famiglia, all'ambiente, al lavoro e al tempo libero.

10

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rita Vitaliti

! Le ore sono comprensive delle ore di accoglienza
2 Indicare T=test, C=colloquio
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Yy

TABELLA RICONOSCIMENTO DEI CREDITI RELATIVI A COMPETENZE DI | PERIODO DIDATTICO

COGNOME E NOME SEDE
ORE | TIPOLOGIA
1
ASSI | N. COMPETENZE ORE” | cReDITI | VERIFICA?
1 Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro linguistico 18
appropriato alle diverse situazioni comunicative.
. 2 |Leggere, comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo. 20
Gl Z T 8 o ,
Q| < | 3 |Produrre testi di vario tipo adeguati ai diversi contesti. 20
<| - : - —
2 = 4 Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anche ai fini della tutelaj o
Z e conservazione.
ad
g: S |Utilizzare le tecnologie dell'informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni. 17
g 6 |Comprendere gli aspetti culturali e comunicativi dei linguaggi non verbali. 10 !
> < 5 Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del proprio 66
&39 g vissuto e del proprio ambiente. L 1
I
% = 3 Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni i 13
2 semplici e diretti su argomenti familiari e abituali. AR,  T— —_
i | o Orientarsi nella complessita del presente utilizzando la comprensione dei fatti storici, 34 |
= geografici e sociali del passato, anche al fine di confrontarsi con opinioni e culture diverse.
O
Ly A 10 Analizzare sistemi territoriali vicini e lontani nello spazio e nel tempo per valutare gli 24
92 5 effetti dell'azione dell'uomo.
O
g 11 |Leggere e interpretare le trasformazioni del mondo del lavoro. 11
& 12 Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solidarieta e 10
partecipazione democratica.
13 |Operare con i numeri interi e razionali padroneggiandone scrittura e proprieta formali. 32
O 14 Riconoscere e confrontare figure geometriche del piano e dello spazio individuando 20
- _'2- invarianti e relazioni.
(¥g) . .
2 5 15 Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilita di un 8
g evento.
16 Affrontare situazioni problematiche traducendole in termini matematici, sviluppando 6
correttamente il procedimento risolutivo e verificando I'attendibilita dei risultati.
17 |Osservare, analizzare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale. | 14
O — e T : R
O w Analizzare |3 rete di relazioni tra esseri viventi e tra viventi e ambiente, individuando
8 Z | 18 [anche le interazioni ai vari livelli e negli specifici contesti ambientali dell’organizzazione 13
§ Q biologica.
O 19 Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi naturali e 6
= dall’azione dell’'uomo e adottare modi di vita ecologicamente responsabili.
8 20 Progettare e realizzare semplici prodotti anche di tipo digitale utilizzando risorse materiali, 10
=| « informative, organizzative e oggetti, strumenti e macchine di uso comune.
2| © : o s ; : S
8 § 2 Orientarsi sui benefici e sui problemi economici ed ecologici legati alle varie modalita di 15
N g produzione dell’energia e alle scelte di tipo tecnologico.
§ § Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per un loro
< 22 |uso efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studio, di socializzazione e di 8
lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1 Sono comprensive delle ore di accoglienza
2 Indicare T= test, C= colloquio

Dott.ssa Rita Vitaliti
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LT.E. “ GIOACCHINO RUSSO” PATERNO’
A. S.2017/2018
UNITA" DI APPRENDIMENTO INTERDISCIPLINARE
CLASSE 3 sez. B - TURISMO

Coordinatore di classe: prof.ssa A. Paino —
DENOMINAZION E "Sensibilizzazione e orientamento: analisi della situazione del territorio”-

Il Territorio di Paterno. Analisi dei beni culturali e naturali: IFS -
Impresa Turistica

COMPITO T

—

| -

— - 1
Compito: |
-Analisi del territorio di Paterno: raccolta e rielaborazione di dati

informativi (incluso materiale autoprodotto: foto, disegni ecc.);
individuazione dej bisogni del Territorio:

Prodotto:

-Definizione di una business Idea: oggetto sociale, mission, disegno
Organizzativo — gestionale dell’azienda nascente
PRODOTTO FINALE -Studio di fattibilita

-Altivita preparatorie alla stesura del Business Plan

-Report su supporto multimediale
-Diario di Bordo

S1 fara riferimento alla piattaforma CONFAO per I’ Alternanza

. | Scuola Lavoro per quanto riguarda le fasi e il percorso da seguire.

FINALITA® * Riflettere sulle caratteristiche socio economiche del contesto in
cul si vive e sui fabbisogni professionali del territorio

* Saper individuare le criticiti e Je risorse da sfruttare
nell’intraprendere e consolidare un’attivita economica.

* Analizzare I’economia dei vari territori al fine di comprendere
meglio il sistema economico curopeo e/o mondiale.

* Riconoscere e valorizzare il proprio territorio (anche nelle zone
meno note)

* Elaborare un progetto adeguato allo SCOpo 1n termini di fattibilita

* Educare alla collaborazione per la realizzazione di un prodotto
comune, assumendo responsabilit e ruoli.

* Capirel'importanza di una conoscenza adeguata degli aspetti,
degli itinerari alternativi e delle risorse del proprio territorio.

* Analizzare la geografia dei vari territori sia per riconoscere la
specificita del loro patrimonio, dal punto di vista giuridico , sia per
individuare strategie di sviluppo del settore turistico.

* Arricchire le proprie conoscenze, abilita e competenze
tecnico/giuridiche.

* Educare alla collaborazione, mediante I’assunzione diruolie
responsabilita.

* Saper elaborare informazioni ed utilizzare consapevolmente
metodi di calcolo e strumenti informatici.

* Saper tradurre e rappresentare in modo formalizzato problemi
economici attraverso il ricorso a modelli matematico-informatici.

* Migliorare le conoscenze linguistiche e gli scambi interculturali

DISCIPLINE Lingua e letteratura Italiana, Storia, Matematica, Discipline Turistiche

COINVOLTE Aziendali, Geografia turistica , Diritto e legislazione turistica, Lingua

Francese, Lingua Inglese, Lingua Spagnola, Arte e Territorio, Scienze

-

———e
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DISCIPLIRE TURISTICHE ED AZIENDALI

1.Elaborare uno studio di fattibilita

DIRITTO

1. Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la
vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di
vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio

SCIENZE MOTORIE
1.Comprendere il fondamentale ruolo della collaborazione nell’interagire in

gruppi eterogenei per finalizzare il lavoro eseguito

RELIGIONE
1.Conoscere i risvolti positivi dell’ascolto reciproco nel lavoro 1n team.

Competenze trasversali: (Specificare quale contributo puo offrire I'U.d.A. interdisciplinare per lo sviluppo delle
competenze chiave di cittadinanza):

1. IMPARARE A IMPARARE:

e Comprendere i concetti di base.

* Osservare e discernere i dettagli delle situazioni specifiche.
* Avere Iniziativa di studio autonomo.

e Riflettere sui propri comportamenti.

2. PROGETTARE:

* Prevedere e pianificare correttamente il lavoro analizzandone la fattibilita.
o Effettuare analisi basate su dati di fatto e formulare ipotesi.

e Venlficare i risultati ed operare azioni correttive.

e Operare delle scelte motivate in una visione sistemica del problema.

RISOLVERE PROBLEMI:

3

e Riconoscere e valutare situazioni problematiche.

e Valutare I’attendibilita e I’utilita delle informazioni acquisite.
@

Proporre soluzioni ragionate e concrete.

INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI:
Individuare e rappresentare collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi.

Costruire ipotesi individuandone analogie e differenze. ﬁ
Avere consapevolezza della complessita, del rapporto causa-effetto tra gli eventi.

e o o P

ACQUISIRE E INTERPRETARE LE INFORMAZIONI:
Riconoscere ed interpretare criticamente 1’informazione ricevuta.
Sviluppare opinioni attendibili sulla base di motivazioni- spiegazioni esatte.

Comprendere, strutturare e contestualizzare.

® o o W\

6. COMUNICARE:

e Utilizzare i linguaggi in modo adeguato ed efficace.

e Focalizzare il senso di fondo del messaggio trasmesso.
e Riconoscere I’altro e saper interagire in modo empatico.

7. COLLABORARE E PARTECIPARE:

o Saper discutere e relazionarsi in modo positivo e costruttivo.

o Rispettare i diversi punti di vista all’interno di un’ottica sistemica.

* Condividere con il gruppo di appartenenza informazioni, azioni, progetti finalizzati alla soluzione di problemi
comuni.

e Essere flessibili e saper gestire i conflitti.

8. AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE:
e Esercitare coerenza tra conoscenze, valori e comportamenti.
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Competenze disciplinari e Competenze pluridisciplinari:

S TR - = : . {ca7i | team workin
pluridisciplinari l.Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e d1 . dgi
PiU appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professiona

Fare riferimento alle riferimento
competenze definite nelle

Linee Guida del I Biennio /11 | 2. Redigere relazioni tecniche ¢ documentare le attivitd individuali e di

Biennio / V anno e a quanto gruppo relative a situazioni professionali
previsto dal Curricolo

d'Istituto per I'anno di corso

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione ¢
flussi informativi.

@ ° ° . b 33 e
4.Padroneggiare la lingua Inglese e, ove prevista, un altra. gl
comunitaria, per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali rela.tm |
ai percorsi di studio, per Interagire in diversi ambiti e contesti professionzli

S.Utilizzare e produrre strumenti dj comunicazione visiva e multimediale,

v ° ° ° . . . E 1
anche con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della
comunicazione in rete

6. Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca
¢ approfondimento disciplinare

7. Riconoscere e Interpretare i cambiamenti dei sistemi economici nella
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e nella dimensione
sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali diverse

8. Analizzare 'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del

Suo patrimonio culturale sia per individuare strategie di sviluppo del turismo
integrato e sostenibile

Competenze disciplinari:

ITALIANO

1.Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con
atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla realtd, ai suoi
fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento permanente.

STORIA

1.Comprendere il cambiamento e |a diversita dei tempi storici attraverso il

confronto tra le epoche e le aree geografiche e culturali , in particolare la
storia locale.

GEOGRAFIA TURISTICA

1. Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambito
naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche,

economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del
tempo

MATEMATICA

1. Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli
stessi  anche con [Pausilio di rappresentazioni  grafiche, usando

consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da
applicazioni specifiche di tipo informatici

N ——
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*  Assumere responsabiliti o

e ———

Esprimere autonomia dj giudizio

perativa e di scelta con la consapevolezza del proprio ruolo ed identita.

| Articolazione delle
(fare riferimento alle

competenze mono, pluri-disciplinari e trasversali in abilita e conoscenze
Linee Guida e al Curricolo d’Istituto. Evitare 1'elencazione di competenze, abilita e

conoscenze distinte per singole discipline ed aggregare le abilita e le conoscenze che contribuiscono allo
sviluppo delle medesime competenze, anche se afferiscono a discipline distinte)

1. Individuare ed utilizzare gli
strumenti di comunicazione e di

team working piu appropriati
per intervenire nei contesti

organizzativi e professionali di
riferimento.

-Utilizzare registri comunicativi adeguati ai
diversi ambiti specialistici.

Sostenere conversazioni e colloqui su
tematiche predefinite anche professionali

it X P &
% \f - ’, a s bi N ‘ .
F . A e FL. Sel Sy g

NT ,!,"zw, ‘gml’c." -V, ey

-Tecniche della comunicazione.
Caratteri comunicativi di un testo
multimediale.

2. Redigere relazioni tecniche e
documentare le attivita
individuali e di gruppo relative
a situazioni professionali

-Produrre testi scritti di diversa tipologia e
complessita

- Individuare caratteri strutturali, aspetti
normativi e fiscali, vincoli e opportunita del
mercato del lavoro con riferimento

a specifiche situazioni ambientali e
produttive.

-Redigere documenti e relazioni riguardanti
la gestione delle risorse

-Distinguere le tipologie di professioni
turistiche e la disciplina cui sono sottoposte

-Caratteristiche e struttura di test scritti e
repertori di testi specialistici

-Criteri per la redazione di un rapporto e di
una relazione

- Tipologie di contratti dell’impresa del
settore turistico

3. Interpretare i sistemi aziendali
nei loro modelli, processi di
gestione e flussi informativi.

-Saper riconoscere diverse tipologie di
Impresa

- Classificare le Imprese

4. Padroneggiare la lingua
inglese e, ove prevista, un’altra
lingua comunitaria, per scopi
comunicativi e utilizzare i
linguaggi settoriali relativi ai
percorsi di studio, per interagire
in diversi ambiti e contesti
professionali

-Utilizzare appropriate strategie ai fini della
comprensione globale di brevi testi
relativamente complessi, riguardanti

argomenti di interesse personale, d’attualita o
il settore d’indirizzo.

- Produrre testi coerenti e coesi di carattere
generale e tecnico adeguati rispetto alla
situazione comunicativa anche dal punto di
vista Jessicale e morfosintattico.

-Trasporre in lingua italiana e viceversa
semplici testi scritti

-Strategie per la comprensione globale e
selettiva di testi relativamente complessi,
scritti, orali e multimediali.

-Strutture morfosintattiche, ritmo e

intonazione della frase adeguate al contesto
comunicativo.

-Conoscenza dei linguaggi settoriali per
meglio orientarsi nella loro comprensione

S. Utilizzare e produrre
strumenti di comunicazione
visiva e multimediale, anche con
riferimento alle strategie
espressive e agli strumenti tecnici
della comunicazione in rete

T

-Produrre testi brevi e semplici, scritti e

orali, su esperienze personali e situazioni di
vita quotidiana.

-Distinguere ed utilizzare gli elementi
strutturali della lingua in testi comunicativi
scritti, orali e multimediali

- Strategie di comprensione globale e
selettiva di testi scritti, orali e multimediali,

riguardanti argomenti di attualita, di studio e
di lavoro.
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S [ ‘ he e bibliografiche, anche
6. Utilizzare le reti e gli strumenti | -Utilizzare fonti e dati sia cartacee che | -Fonti cartografic g

e . . » q ) - 3 di .tali
informatici nelle attivita di digitali &
studio, ricerca e i ie di beni del patrimonio storico-
: S : ‘ are tabelle e grafici -Categorie di b S
approfondimento disciplinare Leggere ¢ interpretare i artistico in Italia e loro distribuzione nel
-Riconoscere il ruolo dei sistemi di | territorio.
Icazione e trasporto per lo sviluppo . & s ol
ff,?;‘:&ml i i -Localizzazione e valorizzazione turistica

del territorio

-Strumenti di calcolo

-Riconoscere I’evoluzione storica del -Lineamenti di storia del]jartc italiana in .

7. Riconoscere e interpretare i territorio e del paesaggio attraverso le relazione al contesto mediterraneo ed
cambiamenti dei sistemj testimonianze storico-artistiche europeo dalle origini al Duecento
economici nella dj i . - b R
diacronica att:aglet:lst:)nisllone -Ricqnosccrc I’evoluzione stc?rica degli spazi | -Elementi caratterizzanti 111 It)emton:()) xtczl;ano
confronto fra epoche e nella urbani anche attraverso I’analisi delle ed europeo dalle origini a aue.cen. 5 a
di . . ; tipologie edilizie particolare riferimento alle testimonianze

Imensione sincronica attraverso

storico-artistiche dell’ambito ternitoriale di |
-Delineare la storia dell’arte italiana dalle appartenenza. |
origini al Duecento evidenziando i nessi con

la storia e la cultura locale - Evoluzione della realta urbzra, tipolog:e

edilizie e degli spazi urbani dalle origini al
-Leggere i caratteri del territorio italiano | Duecento

attraverso i rapporti esistenti tra situazioni

geografiche e storiche, e il patrimonio | - Storia del pacsaggio, cel territorio italiano
Culturale, ed europeo.

il confronto tra aree geografiche
e culturali diverse

-Individuare gli aspetti ¢tnoantropologici | -Elementi caratterizzanti dei paesaggi del
Caratterizzanti le tradizioni culturali del territorio di appartenenza
territorio a scala locale e nazionale

-Percorsi, arce e luoghi di attrazione
turistica a scala locale, nazionale

, . . -Riconoscere I’evoluzione storica del -Concetto di bene culturale Teorie
8. Analizzare 'immagine del territorio e del paesaggio attraverso le interpretazione dell’opera d’arte
territorio sia per riconoscere la

testimonianze storico-artistiche
specificita del suo patrimonio

-

-Lineamenti di storia dell’arte italiana in

culturale sia per individuare -Riconoscere I’evoluzione storica degli spazi | relazione al contesto mediterraneo ed
strategie di sviluppo del turismo | urbani anche attraverso I’analisi delle europeo dalle origini al Duecento
integrato e sostenibile tipologie edilizie

-Elementi caratterizzanti il territorio italiano
ed europeo dalle origine al Duecento, con

particolare riferimento alle testimonianze
~Leggere i caratteri del territorio attraverso i | Storico-artistiche dell’ambito territoriale di

rapporti esistenti tra situazioni geografiche ¢ | appartenenza
storiche, e il patrimonio culturale

- Inserire il manufatto nel contesto storico-
artistico di riferimento.

-Forme di turismo naturalistico e

= e ' storicoculturale
-Individuare motivi d’interesse, modalita dij

: g , , -Turismo di ‘nicchia’ e sviluppo locale delle
approccio e di fruizione connessi a parchi ed aree marginali
aree protette.

: ; . . | -Storia del paesaggio, del territorio italiano
- Leggere i caratteri del territorio attraverso j

- — oo ed europeo.
rapporti esistenti tra situazioni geografiche e

storiche, ¢ il patrimonio culturale -Elementi caratterizzanti dei paesaggi del

= o b ..+ .. | territorio di appartenenza
-Individuare motivi d’interesse, modalitd dj PP

approccio e di fruizione connessi a parchi ed -Percorsi, aree € luoghi di attrazione
aree protette ’

turistica a scala locale e nazionale

-Identificare i ruoli e le responsabilita delle

diverse funzioni aziendali nell’impresa

-Normativa sul trattamento dei dati
turistica.

personali e sulla sicurezza

E— ‘ - - ——— - . — — - - - — — T 27 RN T I =
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1. Utilizzare gli strumenti -Utilizzare registri comunicativi adeguati | -Fonti dell’informazione e della
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culturali ¢ metodologici per porsi
con atteggiamento razionale,
critico e responsabile di fronte
alla realtd, ai suyoj fenomeni, aj
suoi problemi, anche aj fini
dell’apprendimento permanente

ai diversi ambij specialistici

-Raccogliere, selezionare ed utilizzare
Informazioni utili all’attivita dj

ricerca di testj letterari, artistici, scientifici e
tecnologici.

documentazione.

- Tecniche della comunicazione

2. Comprendere | cambiamento
¢ la diversita dei tempi storici
attraverso il confronto tra le
cpoche e le aree geografiche e

culturali, in particolare la storia
locale

-Leggere ed interpretare gli aspetti della
Storia locale in relazione alla storia generale

-Utilizzare fonti storiche di diversa tipologia
(es.: visive, multimediali e siti web dedicati)
per produrre ricerche su tematiche storiche

-Territorio come fonte storica: tessuto socio-
economico e patrimonio ambientale,
culturale e artistico

-Aspetti della storia locale quali
configurazioni della storia generale

-Categoric e metodi della ricerca storica
(es.: analisi di fonti: modelli interpretativi:
periodizzazione)

3. Riconoscere gli aspetti
geografici, ecologici, territorialj
dell’ambiente naturale ed
antropico, le connessioni con Je
strutture demografiche,
economiche, sociali, culturali ele
trasformazioni intervenute nel
corso del tempo.

-Riconoscere i fattori geografici che
favoriscono lo sviluppo delle attivita
turistiche in un territorio

-Analizzare la dimensione territoriale del
turismo e le specificita della localizzazione
geografica

-Fattori geografici per lo sviluppo delle
attivita turistiche

-Localizzazione e valorizzazione turistica
del territorio locale ¢ nazionale

4. Analizzare dati e interpretarli
sviluppando deduzionij e
ragionamenti sugli stessi anche
con Pausilio di rappresentazioni
grafiche usando consapevolmente
gli strumenti di calcolo e e
potenzialita offerte da
applicazioni specifiche dij tipo
informaticol

-Raccogliere, organizzare e rappresentare un
insieme di dati

-Calcolare i valori medi e alcune misure dij
variabilita di una distribuzione.

-Dati, loro organizzazione e
rappresentazioni

-Distribuzioni delle frequenze a seconda del
tipo di carattere e principali
rappresentazioni grafici

-Valori medi e misure di variabilita.

S. Elaborare uno studio di
fattibilita

-Individuare le risorse turistiche
-Creare un prodotto turistico

-Creare prodotti turistici di tipologia diversa
per target diversi

-Le risorse turistiche del nostro territorio
-La promozione turistica del territorio

- La determinazione del prezzo di vendita dj
un prodotto turistico

-Analisi statistica e previsioni di crescita
della domanda di un prodotto

-Offerta di prodotti turistici e relatjvi vincoli

6. Analizzare il valore, i limiti e i
rischi delle varie soluzioni
tecniche per la vita sociale e
culturale con particolare
attenzione alla sicurezza dei
luoghi di vita e di lavoro, alla
tutela della persona ,
dell’ambiente e del territorio

-Riconoscere gli elementi materiali e i serviz;
che compongono il prodotto turistico

-Identificare e ruoli e le responsabilita delle
diverse funzioni aziendali nell’impresa
turistica

-Specificita e rischi di gestione delle
imprese turistiche

-Normativa specifica del settore turistico

-Soggetti pubblici che intervengono
nell’attivit turistica

-Gestione dell’impresa turistica
-Componenti del prodotto turistico

-Ruolo e responsabilita nelle professioni
turistiche

7. Comprendere il fondamentale
ruolo della collaborazione
nellinteragire in gruppi
eterogenei per finalizzare il
lavoro eseguito

-Interagire in gruppi eterogenei
-Agire in modo autonomo
-Sapere applicare le regole

-Saper cooperare e collaborare per finalizzare

-Conoscere i fondamentalj degli sport pit
Noti

-Conoscere le regole degli sport di squadra

-Conoscere ed applicare correttamente il
regolamento tecnico degli sport praticati
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il lavoro

T assumendo anche il ruolo di arbitro o di

giudice.

e S ]

8. Conoscere i risvolti positivi
dell’ascolto reciproco nel lavoro

in team.

. e

P —

———

Imparare ad imparare

1o

-Essere in grado di mettere in atto il principio
dell’ascolto reciproco nel lavoro in team.

" enze diciftadinar ool ion T T T T v o
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-Conoscere la tolleranza dal punto di vista
etico-religioso (esempli storici,
personaggi...)
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* Saper utilizzare i concetti di base
per valutare diverse situazioni
inerenti I’argomento studiato.

* [Essere capace autonomamente di
identificare dati importanti e fare
osservazioni rilevanti, riuscendo a
cogliere i dettagli.

* Riuscire ad utilizzare un metodo dj
studio autonomo e creativo; sa
utilizzare correttamente il tempo a
disposizione.

* Essere in grado di autovalutare i
propri valori/attitudini in relaziope
all’argomento studiato e S€ ne
SCIve per modificare positivamente
il proprio metodo di lavoro.

e Comprendere i concetti di base.

e Discernere 1 dettagli delle
situazioni specifiche. | ,

e L’importanza dell’iniziativa di
studio autonomo. |

e L’importanza di riflettere sui
propri comportamenti.

Progettare

* Essere in grado dj prevedere |
probabili effetti delle azionj e degli
esiti delle situazioni valutando in
maniera piena e corretta i vincolj e
le possibilita esistenti.

® Saper raccogliere e rielaborare i
dati adeguati allo SCopo, sa fare
ipotesi  prevedendo obiettivi
significativi e realistici.

*  Saper analizzare le informazion; e
verificare i risultati in modo critico.

* Riuscire a confrontare tutte e
variabili e gli aspetti del progetto
per ottimizzare le scelte e le azioni.

* Pianificazione corretta del lavoro
analizzandone la fattibilita.

° Il ruolo della verifica dei risultati
e le conseguenti azioni correttive.

* L’importanza delle scelte
motivate in una visione sistemica
del problema.

Risolvere problemi.

-

* Riuscire ad affrontare le situazioni
problematiche trovando soluzioni
realizzabili nella vita reale.

*  Avere consapevolezza dei divers;
gradi di incertezza dei sistem;
complessi e di come ’azione
umana debba ispirarsi al principio
di cautela,

* Riconoscere i dati essenziali,
individuare le fasi de] percorso
risolutivo in maniera originale
anche in casi articolatj
ottimizzando il procedimento.

*  Riconoscere e valutare situazioni J]
problematiche.

* L’attendibilita e I’utilita delle
informazioni acquisite.

® |l fondamento delle soluzioni
ragionate e concrete.

Individuare collegamenti e
relazioni.

* Riuscire ad affrontare la
complessita del vivere
classificando efficacemente
fenomeni ed eventi.

* Elaborare con competenza idee e
Proposte generando nuove ricerche.

*  Avere consapevolezza della
complessita del rapporto causa-
effetto; riuscire a contestualizzare i
fenomeni anche gerarchicamente.

* Rappresentazione dej
collegamenti e relazioni tra
fenomeni, eventi e concetti
diversi.

* L’attendibilita delle ipotesi
individuandone analogie e
differenze.

*  Avere consapevolezza della

complessitd, del rapporto causa-
effetto tra gli eventi.

Acquisire ed interpretare le
informazioni

e

* Riuscire ad interpretare
criticamente le informazionj
ricevute distinguendo i dati errati e

il

e —

*  Riconoscere ed interpretare
criticamente |'informazione
ricevuta.

e ———— o e i ——— . - -
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Comunicare

corretti.

Riuscire a creare delle opinioni
attendibili sulla base di
ragionamenti ponderati.

Essere in grado di analizzare,
confrontare ¢ scegliere i dati ¢ le
informazioni raccolte, collocandoli
nel giusto contesto.

L attendibilita delle opinioni
formulate sulla base dj
motivazioni - spiegazioni esatte.
Comprendere, strutturare e
contestualizzare.

Saper utilizzare correttamente ed
efficacemente i termini specifici ed
espressioni tecniche appropriate al

contesto, allo scopo ed ai
destinatari.

Riuscire ad avere padronanza nella
comprensione ed interpretazione
dei messaggi ricevuti e della
credibilita di un testo, individuando
anche le eventuali intenzioni
nascoste del comunicatore.
Rispettare sempre
consapevolmente i ruoli altrui ed
ascoltare gli altri con empatia.

L’adeguatezza ed efficacia dei
linguaggi.

Focalizzare il senso di fondo del
messaggio trasmesso.
Riconoscere I’altro ed interagire
in modo empatico.

Collaborare e partecipare

Riuscire ad  interagire  con
naturalezza, partecipando
attivamente al dibattito e favorendo
il confronto in modo positivo.
Riuscire a capire le ragioni
dell’altro e fare del proprio meglio
per ricercare soluzioni condivise.
Saper condividere con il gruppo
informazioni, azioni  orientate
all’interesse comune.

Riuscire ad affrontare soluzioni
problematiche  con  sicurezza,
inserendosi in nuovi contesti senza
perdere la coerenza con il progetto
iniziale e gestendo in modo
positivo la conflittualita.

L’impoitanza di relazionarsi in
modc pos:tivo e costruttivo.

Il ruclo dei ricpetto dei diversi
punti d! visia 2'l’intemo di
un’otica sisiemica.

li ruols deila condivisione con il
£ruppo Gt apnarienenza
informazioni, azioni, progetti
finalizzati alla soluzione di
problemi comuni.

Flessibilita e gestione dei conflitti.

DESTINATARI Studenti classe 3B Turismo

PREREQUISITI e Conoscere i principi di base che sostengono il lavoro in Gruppo
e Gestire le proprie emozioni.

* L’autostima (profonde convinzioni del proprio valore come
essere).

* Avere un atteggiamento equilibrato in situazioni di forte stress.

* Saper cercare sul web informazioni coerenti e concrete con la
mission prefissata.

o Saper consultare testi e banche dati.

o Gestire le proprie emozioni

* Fondamenti di informatica, capacita di scrivere ed eseguire
semplici strumenti che gestiscono archivi.

* Saper usare la lingua italiana nella ricezione e produzione
scritta ed orale in modo sufficientemente chiaro e corretto

* Capacita di operare collegamenti tra i vari argomenti.

e Conoscenze di base di analisi matematica, calcolo delle
probabilita, elementi base di statistica.

PERIODO DI SVOLGIMENTO | Novembre/Dicembre/Gennaio
Febbraio/Marzo/Maggio
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tre settimane

DURATA COMPLESSIVA E | Sei settimane: tre settimane primo quadrimestre;

SCANSIONE DELLE secondo quadrimestre.

SETTIMANE .
CRITERI E MODALITA DI | Saranno valutati il prodotto presentato da ciascun gruppo di lavoro, il
VALUTAZIONE processo di apprendimento di ciascun alunno ¢ il grado di

consapevolezza dell’alunno relativamente al gr0prio Percorso
compiuto (autovalutazione dell’alunno). I criteri di va.lutazwne. d?l
prodotto e del processo di apprendimento sono elencati nelle griglie

di valutazione allegate (allegati 1 e 2).

Il livello complessivo di prodotto sara assegnato tenendo conto de]l.a
media dei livelli attribuiti dai singoli docenti per ciascun indicatore; 1l
livello complessivo di processo e il grado di consapevolezza
dell’allievo relativamente al proprio percorso (autovalutazione)
saranno valutati COLLEGIALMENTE dal Consiglio di Classe,
assegnando un livello unico per ciascun alunno.

Infine, prima di procedere allo scrutinio finale ad ogni alunno verra
assegnato, per ciascuna disciplina, un voto unico sul registro
elettronico quale “prova pratica”, considerando il livello di prodotto
(peso  40%), il livello di processo (peso 40%) e [Desito
dell’autovalutazione dello studente (20%).

La vz.ilut.azione di processo e I’autovalutazione dell’alunno, inoltre,
cont.rlbmrar}no alla determinazione dei livelli di padronanza raggiunti
dagl.l alunni nelle competenze curricolari e trasversali, che verranno
certificate dal Consiglio di Classe in sede di scrutinio finale.
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PIANO DI LAVORO U.d.A.

UNITA DI APPRENDIMENTO: “Sensibilizzazione e orientamento: analisi della situazione del

terr:torxo - IES - Impresa Turistica

Collaboratori : Tutti i docenti del Consiglio di Classe

Sequenza fasi di applicazione:

Presentazione U.d.A.

Presentazione dell’unita e della consegna agli alunni (compito — prodotto)

Organizzazione
preliminare

Organizzazione delle attivita individuali.

Individuazione membri di ciascun gruppo, ripartizione ruoli € compiti

Realizzazione delle
attivita

Brainstorming iniziale per la pianificazione delle attivita
Come specificato nella tabella successiva, nelle settimane dedicate alle attivita
definite dal Dipartimento Metodologico

Presentazione dei
lavori al C.d.L.

Secondo le tempistiche definite dal Dipartimento Metodologico

SPECIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI REALIZZAZIONE PER SINGOLA DISCIPLINA

ITALIANO
I1 Medio Evo e La Scuola Siciliana

Leznone frontale Lezxone

dialogata Analisi d1 casi

lero dl testo

Fotocopie

Analisi di fonti Risorse multimediali
Brainstorming disponibili sul web
Discussione Materiale autentico
Lavori di gruppo PC/ Tablet e altri
Attivita di laboratorio dispositivi tecnologici
(smartphones)
STORIA Lezione frontale Ore 18 | Libro di testo
Sensibilizzazione alla storia locale di Lezione dialogata Fotocopie
Paterno: i Normanni, gli Angioinie gli | Apa]jsi di casi Risorse multimediali
Aragonesl Analisi di fonti disponibili sul web
Brainstorming Materiale autentico
Discussione PC/ Tablet e altr1
Lavori di gruppo dispositivi tecnologici
Attivita di laboratorio (smartphones)
MATEMATICA Lezione frontale | Ore 18 | Libro di testo
Raccolta informazioni e dati da elaborare | Discussioni guidate Fotocopie

in tabelle e grafici da inserire nel prodotto
finale

Lavori di gruppo
Ricerche sul web
Brainstorming
Attivita di laboratorio

Risorse multimediali
disponibili sul web
Materiale autentico

PC/ Tablet e altr1
dispositivi tecnologici
(smartphones)
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DISCIPLINE TURISTICHE

AZIENDALI
1.L’impresa turistica e le professioni

Turistiche

2. [ requisiti obbligatori minimi
3.L’iter burocratico per I’avvio
dell’impresa turistica

4.1 caratteri del mercato turistico

5.1l turismo come fenomeno complesso
6.L’organizzazione aziendale : concetti
generali

7.La gestione dell’impresa

8. Le strategie aziendali

9. La business idea e il progetto
imprenditoriale

10.Dalla business idea al business plan
11.I contenuti del business plan:
dall’analisi di mercato alle misure di

sicurezza
12.I contenuti del business plan: I’analisi

cconomico — finanziaria

Lezione frontale
Analisi delle fonti
Simulazione di gruppo
delle attivita

in fase costitutiva
Lavori di gruppo
Ricerca autonoma
Tutoring tra pari

Documentazione necessaria

Ore 24

Libro di testo |
Fotocopie o appunt!
fornite dal docente
Risorse multimediali
disponibili su
piattaforma Confao e su
Web
Materiale autentico Pc/
Tablet e altri dispositivi

tecnologici

GEOGRAFIA TURISTICA

Analisi geoturistica del territorio

1. analisi dei beni culturali e naturali
rilevabili nel territorio del comune di
Paterno

2. analisi de1 principali eventi , laici e/o
religiosi.

3.studio del modello progettuale
4.analisi dei sistemi infrastrutturali e der

trasporti.

Analisi geopolitica del territorio
1.Analisi amministrativo/politica del
territorio

2. analisi delle attivita produttive.

Lezioni frontal:
Discussioni guidate
Lavori di gruppo
Lezioni multimediali
Ricerca autonoma
Tutoring tra pari
Verifica in itinere

Orec 12

Libro di testo

Risorse multimediali
disponibili sul web
Materiaie autentico
PC/ Tablet e altri
dispositivi tecnologici
similari.

DIRITTO E LEGISLAZIONE

TURISTICA
1. Il regime giuridico dei beni (art. 812 cod.

Civ.)

2. Classificazione dei beni pubblici:
demaniali e patrimoniali

3. La persona giuridica: elementi

costitutivi
4. 11 contratto: elementi essenziali e

Accidentali

Lezione frontale
Lezione dialogata
Analisi di fonti
Discussione

Ricerche sul web
Cooperative Learning
Lavori di gruppo
Attivita di laboratorio

Ore 18

Libro di testo

Fotocopie
Risorse multimediali

disponibili sul web
Materiale autentico
PC/ Tablet e altri
dispositivi tecnologici
(smartphones)

LINGUA FRANCESE
Le dominazioni in Sicilia; i Normanni e

gli Angioini

Lezione frontale
Discussioni guidate
Lavori di gruppo
Ricerche sul web
Tutoring tra pari

Ore 18

Libro d1 testo
Risorse multimediali
disponibili sul web
Materiale autentico

LINGUA INGLESE
Le dominazioni in Sicilia: 1 Normanni, gli
Angioini e gli Aragonesi

Lezione frontale
Lezione dialogata
Analisi di casi
Analisi di fonti

Ore 18

Libro di testo

Fotocopie
Risorse multimediali

disponibili sul web
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T Materiale autentico

Brainstorming
Discussione PC/ Tablet e altri
Lavori di gruppo dispositivi tecnologicl
Attivita di laboratorio | (smartphones)

Libro d1 testo

LIN.GUA SPAGNOLA
Reahz.za.zione di una presentazione del
luoghi di interesse dell'Oasi del Simeto

Lezione frontale

Lavori di gruppo
Attivita di laboratorio

Ore 18

Dispense aggiuntive
Fotocopie

Internet
Materiale autentico

ARTE E TERRITORIO
Le principali opere d’arte del territorio di
Paterno e loro contesto storico

Lezione frontale
Lezione dialogata
Analisi di cast
Analisi di fonti

Ore 12

[ Libro di testo

Fotocopie
Risorse multimediali

disponibili sul web
Materiale autentico

Brainstorming
Discussione PC/ Tablet e altri
Lavori di gruppo dispositivi tecnologicl
Attivita di laboratorio (smar tphones)
SCIENZE MOTORIE Lavori di gruppo 8 | Sussidi multimediali
Gli sport d1 squadra Esperienze vissute
La funzione di un arbitro
Lezioni frontal Ore 6 | Risorse multimediali

RELIGIONE
Conoscere la tolleranza dal punto di vista

etico-religioso

Discussioni guidate
Lavori d1 gruppo
Ricerca autonoma
Tutoring tra pari

disponibili sul web,
materiale autentico
tablet
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Scoprire aspetti

Interviste, power point, ecc..);

Seconda Fase:

- ———— ~ = panc
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RICORDARE: Tutti i docenti registreranno puntualmente e in itinere le proprie ossen{azioni sul
Processo di ciascun alunno; le valutazione saranno espresse per livelli sul registro elettronico.

In che modo - Le attivita saranno organizzate in gruppi di lavoro:

%+ 1° gruppo: Chisari M., Corsaro S., Cristaldi R., Blangiforti D.
% 2° gruppo: Asero S., Cozzetto , Russo V., Di Stefano S.

%+ 3° gruppo: Grasso A., Gambino M., Paratore J., Gentile G.

+ 4° gruppo: Caruso S., Raciti M., Pirro A., Rizzo G.

% 5° gruppo: Cifalind O., Gulisano N., Pesce A.

Quali prodotti:

3 Realizzazione un video o un P.P.T di sintesi che contenga tutti gli elaboratl autenti?i previsti ncllc.
fasi della piattaforma CONFAO in uso per 1'Alternanza Scuola Lavoro (grafici, report, dati

statistici, testi (anche in lingua straniera)

i

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti):

-

imparare a lavorare in gruppo: assunzione di ruoli ben precisi, rispetto dei tempi, confronto fra 1
componenti dello stesso gruppo e con gli altri gruppi;

acquisire conoscenze ed informazioni in merito all'argomento proposto:

sviluppare competenze spendibili in vari contesti di vita, di studio e di lavoro;

imparare ad utilizzare strumenti alternativi di apprendimento secondo gli scopi che si intendono
raggiungere

"Ry

Tempi: sei settimane (32 ore per 6 settimane. Totale ore: 192 ore). Le ore effettivamente svolte saranno le
ore conteggiate per I’Alternanza Scuola Lavoro.

Primo Quadrimestre

e dal 06/11/17 al 11/11/17
e dal 11/12/17 al 16/12/17

o dal 15/01/18 al 20/01/18
Secondo Quadrimestre

o dal 19/02/18 al 24//02/18

e dal 19/03/18 al 24/03/18

e dal 16/04/18 al 21/04/18

CONSEGNA LAVORI: fine sesta settimana Secondo quadrimestre

Risorse (strumenti, persone, opportunita...)

=+ Docenti di classe - Eventuali Esperti esterni - Alunni della classe - Alunni di altre classi
(classi aperte)

= Libro di testo - Risorse multimediali disponibili sul web - Materiale autentico - PC/ Tablet e
altr1 dispositivi tecnologici (smartphones, periferiche di stampa e/o acquisizione immagini)

Strumenti per I'autovalutazione degli alunni:
< questionario di autovalutazione (allegato 3)

= diario di bordo che ciascun alunno dovra compilare settimanalmente (allegato 4)
% un qualunque strumento che consenta agli alunni di documentare il loro lavoro
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Risorse (strumenti, persone, OppONuniT;...):

% Docenti di classe- Eventuali Esperti esterni - Alunnj della classe - Alunni di altre class!
(classi aperte)

% Libro dj testo - Risorse multimediali
altri d

disponibili sul web - Materiale autentico - PC/ Tablet €
ISpositivi tecnologici (smartph

ones, periferiche di stampa e/o acquisizione immagini)

Strumenti
-

per ’autovalutaziope degli alunni
questionario dj autovalutazione (allegato 3)

% diario di bordo che ciascun alunno dovra compilare settimanalmente (allegato 4)

AVVERTENZE PER GLI STUDENT]
Durante ciascuna settimana dedicata all’U.d.A. interdisciplinare

rogrammate,
Se il docente, per lo svolgimento dell’U.d.A.. ritiene necessari

anche di -8TUPpo, € nel suo pieno diritto farlo e nessun alunn
dell’ora.

, le attivitd in aula sono coordinate del

O procedere con spiegazioni frontali o verifiche
O puo sottrarsi alle attivita L pianificate dal docente

metodologie collaborative, alle attivitd di ri

cerca In classe,
all’apprendimento tra pari, alle attivita laboratorialj.
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