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Il senso di questo lavoro:

Costruire un quadro
e una comunita di pratiche

Cominciare a seghare un sentiero




DUE PROPOSTE:

Comunita di pratiche:
il sito web www.librettocompetenze.it

Cominciare a segnare un
sentiero:

Linee Guida per la Validazione
delle Competenze da Esperienza




Linee Guida per la Validazione delle

. r
Competenze da Esperienza e ©
®

5 passi per COSTRUIRE UN PROGETTO DI VALIDAZIONE:

PERCHE E QUANDO validare competenze?
e CHI puo validare competenze?

e CHE COSA si valida?

e QUALE VALORE avra la validazione?

e COME SOSTENERE I COSTI di un processo di
validazione?







Linee Guida per la Validazione delle
Competenze da Esperienza

4 FASI PER IL PROCESSO DI VALIDAZIONE

1. ACCOGLIENZA, INFORMAZIONE E
ORIENTAMENTO

!

2. IDENTIFICAZIONE E
FORMALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE

l 3.1 VALUTAZIONE:
3. VALUTAZIONE: DOSSIER EVIDENZE > ASSESSMENT

4. VALIDAZIONE E RILASCIO DELLA
DICHIARAZIONE DI COMPETENZE



http://www.youtube.com/watch?v=_BZWyh52RCk&feature=related

Linee Guida per la Validazione delle
Competenze da Esperienza

PER OGNI FASE LA LINEA GUIDA PROPONE:

Componenti costitutive della fase. Elementi fondanti e regole di
riferimento.

REGOLE BASE

Metodologie e requisiti tecnici necessari per garantire l'efficacia e
REQUISITI OPERATIVI I'efficienza della fase.

COMPETENZE Requisiti professionali dell’'operatore che si occupa di validazione di
DELL’OPERATORE apprendimenti non formali e informali.

Eventuali strumenti di supporto allo svolgimento delle attivita previste
STRUMENT!I ed ESEMPI nella fase (schede, questionari, schema di intervista ecc.) tratti da esempi
significativi ed esplicativi della fase descritta.
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LA COMUNITA’ DI PRATICHE SU VALIDAZIONE
DELLE COMPETENZE DA ESPERIENZA
WWW.LIBRETTOCOMPETENZE.IT

3 FUNZIONALITA":

Consulta le pratiche
Inserisci o progetta la tua pratica
Realizza la tua pratica (area riservata

che incorpora la vecchia piattaforma del
Libretto Formativo)




LA SFIDA PER IL FUTURO:

Andare da...a...

DA UN RICCO INSIEME ) A UN SISTEMA
DI ESPERIENZE

DA UN INSIEME SPARSO A UN DIRITTO

DI OPPORTUNITA’ ESERCITABILE ANCHE
PER I CITTADINI
ITALIANI
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